m Adhérez, informez-vous ou témoignez sur :  https://sem.mc/

En cette rentrée 2023, le SEM vous invite a rejoindre
ses rangs pour qu’ensemble, nous obtenions :

« Plus de transparence sur la gestion de nos carrieres et sur nos droits a Monaco.

« Un déroulement de carricre clair dans lequel les inspections se font dans un cadre
sain et légal et ne sont plus utilis€ées comme arme pour faire pression sur les
personnels.

« Une revalorisation salariale pour tous les enseignants (points d’indice
supplémentaires pour compenser les pertes liées a la désynchronisation des
grilles indiciaires décidée en 2017, heures supplémentaires payees a leur juste
valeur, ...) ainsi qu’une revalorisation des carrieéres qui sont au point mort depuis
des années pour de nombreux collegues pourtant particulierement investis.

« Un temps de travail défini, justifié¢ et rémunére€ : nous demandons que chaque
mission imposée aux enseignants soit payee (ex. : tutorat de professeurs stagiaires,
coordination d’€quipes, investissement dans le CES, gestion de Pix, ...).

o Le respect du droit pour chaque enseignant de cotiser a la caisse de retraite
additionnelle a Monaco et I’intégration des personnels naturalisés dans une caisse
de retraite unique a Monaco.

« Le respect du principe constitutionnel de préférence nationale, principe encore
récemment bafoué¢ lors de tous les derniers recrutements de personnels de
Direction (Ecole des Révoires, Cours Saint-Maur, Direction de la SEGPA...) qui
privent les enseignants monégasques de certaines €volutions de carricre.

o Une titularisation plus rapide des professeurs monégasques, notamment des
enseignants ayant obtenu récemment leur concours.

« Plus de flexibilité et de plus de mobilit¢ dans le déroulement des carrieres,
notamment pour les personnels monégasques qui souffrent trop souvent de
carricres et de postes figes.

Adhérer au SEM, c’est s’unir pour faire respecter nos droits et défendre ainsi un
enseignement de qualité¢ en Principauté.



